
SETTORE ODONTOTECNICI

AGGIORNAMENTI:
ccnl: maggio 2018
ccril: febbraio 2001
prossimo aumento settembre 2018

Campo di applicazione

1 CAT. SUPER 1.785,52 49,58 1.835,10

1 CATEGORIA 1.614,82 47,51 1.662,33

2 CATEGORIA 1.529,62 43,38 1.573,00

3 CATEGORIA 1.382,72 38,22 1.420,94

4 CATEGORIA 1.301,91 36,15 1.338,06

5 CATEGORIA 1.246,86 33,05 1.279,91

6 CATEGORIA 1.199,66 30,99 1.230,65

divisore orario: 173

note:

Odontotecnici mag-18

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

Impiegati/Operai

CATEGORIA
RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

AREA MECCANICA, INSTALLAZIONE DI 

IMPIANTI, ORAFI, ARGENTIERI ED AFFINI, 

ODONTOTECNICI ARTIGIANATO

Il presente contratto collettivo si applica, altresì, ai dipendenti delle imprese che esercitano la loro 

attività nel settore odontotecnico ai sensi della legge 23 giugno 1927, n. 1264 e R.D. 31 maggio 1928, n. 

1334, comprese le imprese artigiane definite ai sensi della legislazione vigente.



a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 1° gennaio 2015

Vedi profili formativi

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato ai livelli 1°S, 1°, 2°  e 3°

livello finale 1° S
Primi  6 mesi            70% 1.249,86 34,71 1.284,57
successivi 6 mesi     70% 1.249,86 34,71 1.284,57
successivi 6 mesi     75% 1.339,14 37,19 1.376,33
successivi 6 mesi     78% 1.392,71 38,67 1.431,38
successivi 6 mesi     80% 1.428,42 39,66 1.468,08
successivi 6 mesi     85% 1.517,69 42,14 1.559,84
successivi 6 mesi     88% 1.571,26 43,63 1.614,89
successivi 6 mesi     92% 1.642,68 45,61 1.688,29
successivi 6 mesi    100% 1.785,52 49,58 1.835,10
successivi 6 mesi    100% 1.785,52 49,58 1.835,10

livello finale 1°
Primi  6 mesi           70% 1.130,37 33,26 1.163,63
successivi 6 mesi     70% 1.130,37 33,26 1.163,63
successivi 6 mesi     75% 1.211,12 35,63 1.246,75
successivi 6 mesi     78% 1.259,56 37,06 1.296,62
successivi 6 mesi     80% 1.291,86 38,01 1.329,86
successivi 6 mesi     85% 1.372,60 40,38 1.412,98
successivi 6 mesi     88% 1.421,04 41,81 1.462,85
successivi 6 mesi     92% 1.485,63 43,71 1.529,34
successivi 6 mesi    100% 1.614,82 47,51 1.662,33
successivi 6 mesi    100% 1.614,82 47,51 1.662,33

note:
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1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11

La durata del rapporto, nella parte finale del periodo, è così ridotta:
1) 6 mesi se l'apprendista è in possesso di titolo di studio post obbligo attinente alla qualifica da raggiungere;
2) 12 mesi se l'apprendista è in possesso di una laurea attinente alla qualifica da raggiungere;
3) 6 mesi ai lavoratori che abbiano svolto presso la stessa impresa un periodo di stage o tirocinio di formazione e

orientamento al lavoro di almeno 6 mesi.



livello finale 2° 
Primi  6 mesi           70% 1.070,73 30,37 1.101,10
successivi 6 mesi     70% 1.070,73 30,37 1.101,10
successivi 6 mesi     75% 1.147,22 32,54 1.179,75
successivi 6 mesi     78% 1.193,10 33,84 1.226,94
successivi 6 mesi     80% 1.223,70 34,70 1.258,40
successivi 6 mesi     85% 1.300,18 36,87 1.337,05
successivi 6 mesi     88% 1.346,07 38,17 1.384,24
successivi 6 mesi     92% 1.407,25 39,91 1.447,16
successivi 6 mesi    100% 1.529,62 43,38 1.573,00
successivi 6 mesi    100% 1.529,62 43,38 1.573,00

livello finale 3° 
Primi  6 mesi           70% 967,90 26,75 994,66
successivi 6 mesi     70% 967,90 26,75 994,66
successivi 6 mesi     75% 1.037,04 28,67 1.065,71
successivi 6 mesi     78% 1.078,52 29,81 1.108,33
successivi 6 mesi     80% 1.106,18 30,58 1.136,75
successivi 6 mesi     85% 1.175,31 32,49 1.207,80
successivi 6 mesi     88% 1.216,79 33,63 1.250,43
successivi 6 mesi     92% 1.272,10 35,16 1.307,26
successivi 6 mesi    100% 1.382,72 38,22 1.420,94
successivi 6 mesi    100% 1.382,72 38,22 1.420,94

2° GRUPPO - DURATA 5 ANNI 
Finalizzato ai livelli 4° e 5°

livello finale 4° 
Primi  6 mesi           70% 911,34 25,31 936,64
successivi 6 mesi     70% 911,34 25,31 936,64
successivi 6 mesi     75% 976,43 27,11 1.003,55
successivi 6 mesi     78% 1.015,49 28,20 1.043,69
successivi 6 mesi     80% 1.041,53 28,92 1.070,45
successivi 6 mesi     85% 1.106,62 30,73 1.137,35
successivi 6 mesi     88% 1.145,68 31,81 1.177,49
successivi 6 mesi     92% 1.197,76 33,26 1.231,02
successivi 6 mesi    100% 1.301,91 36,15 1.338,06
successivi 6 mesi    100% 1.301,91 36,15 1.338,06

livello finale 5° 
Primi  6 mesi           70% 872,80 23,14 895,94
successivi 6 mesi     70% 872,80 23,14 895,94
successivi 6 mesi     75% 935,15 24,79 959,93
successivi 6 mesi     78% 972,55 25,78 998,33
successivi 6 mesi     80% 997,49 26,44 1.023,93
successivi 6 mesi     85% 1.059,83 28,09 1.087,92
successivi 6 mesi     88% 1.097,24 29,08 1.126,32
successivi 6 mesi     92% 1.147,11 30,41 1.177,52
successivi 6 mesi    100% 1.246,86 33,05 1.279,91
successivi 6 mesi    100% 1.246,86 33,05 1.279,91
note:
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1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)



IMPIEGATI     

Per gli impiegati addetti al centralino la durata massima dell'apprendistato è di 2 anni.

impiegati (centralinisti)
Primi  12 mesi        70,00%
Successivi 6 mesi      75,00%
Successivi 6 mesi    80,00%

impiegati amministrativi
Primi  12 mesi        70,00%
Successivi 6 mesi      75,00%
Successivi 6 mesi    80,00%
Successivi 6 mesi    85,00%
Successivi 6 mesi    90,00%

note:
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Per gli impiegati tecnici la durata massima dell'apprendistato è quella prevista dai rispettivi gruppi.

Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli di inquadramento la durata massima dell'apprendistato è di 3 anni

1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.



a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 26 aprile 2012 fino al 31 dicembre 2014

b) ex art. 49 assunti dal 17 giugno 2011 al 25 aprile 2012

Vedi profili formativi

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI E 6 MESI     
Finalizzato ai livelli 1°S, 1°, 2°  e 3°

livello finale 1° S
Primi  6 mesi            70% 1.249,86 34,71 1.284,57
successivi 6 mesi     70% 1.249,86 34,71 1.284,57
successivi 6 mesi     75% 1.339,14 37,19 1.376,33
successivi 6 mesi     78% 1.392,71 38,67 1.431,38
successivi 6 mesi     80% 1.428,42 39,66 1.468,08
successivi 6 mesi     85% 1.517,69 42,14 1.559,84
successivi 6 mesi     88% 1.571,26 43,63 1.614,89
successivi 6 mesi     92% 1.642,68 45,61 1.688,29
successivi 6 mesi     95% 1.696,24 47,10 1.743,35
successivi 6 mesi    100% 1.785,52 49,58 1.835,10
successivi 6 mesi    100% 1.785,52 49,58 1.835,10

livello finale 1°
Primi  6 mesi           70% 1.130,37 33,26 1.163,63
successivi 6 mesi     70% 1.130,37 33,26 1.163,63
successivi 6 mesi     75% 1.211,12 35,63 1.246,75
successivi 6 mesi     78% 1.259,56 37,06 1.296,62
successivi 6 mesi     80% 1.291,86 38,01 1.329,86
successivi 6 mesi     85% 1.372,60 40,38 1.412,98
successivi 6 mesi     88% 1.421,04 41,81 1.462,85
successivi 6 mesi     92% 1.485,63 43,71 1.529,34
successivi 6 mesi     95% 1.534,08 45,13 1.579,21
successivi 6 mesi    100% 1.614,82 47,51 1.662,33
successivi 6 mesi    100% 1.614,82 47,51 1.662,33

note:
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1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11
ed ex art. 49 D.Lgs. 276/03

La durata del rapporto, nella parte finale del periodo, è così ridotta:
1) 6 mesi se l'apprendista è in possesso di titolo di studio post obbligo attinente alla qualifica da raggiungere;
2) 12 mesi se l'apprendista è in possesso di una laurea attinente alla qualifica da raggiungere;
3) 6 mesi ai lavoratori che abbiano svolto presso la stessa impresa un periodo di stage o tirocinio di formazione e

orientamento al lavoro di almeno 6 mesi.



livello finale 2° 
Primi  6 mesi           70% 1.070,73 30,37 1.101,10
successivi 6 mesi     70% 1.070,73 30,37 1.101,10
successivi 6 mesi     75% 1.147,22 32,54 1.179,75
successivi 6 mesi     78% 1.193,10 33,84 1.226,94
successivi 6 mesi     80% 1.223,70 34,70 1.258,40
successivi 6 mesi     85% 1.300,18 36,87 1.337,05
successivi 6 mesi     88% 1.346,07 38,17 1.384,24
successivi 6 mesi     92% 1.407,25 39,91 1.447,16
successivi 6 mesi     95% 1.453,14 41,21 1.494,35
successivi 6 mesi    100% 1.529,62 43,38 1.573,00
successivi 6 mesi    100% 1.529,62 43,38 1.573,00

livello finale 3° 
Primi  6 mesi           70% 967,90 26,75 994,66
successivi 6 mesi     70% 967,90 26,75 994,66
successivi 6 mesi     75% 1.037,04 28,67 1.065,71
successivi 6 mesi     78% 1.078,52 29,81 1.108,33
successivi 6 mesi     80% 1.106,18 30,58 1.136,75
successivi 6 mesi     85% 1.175,31 32,49 1.207,80
successivi 6 mesi     88% 1.216,79 33,63 1.250,43
successivi 6 mesi     92% 1.272,10 35,16 1.307,26
successivi 6 mesi     95% 1.313,58 36,31 1.349,89
successivi 6 mesi    100% 1.382,72 38,22 1.420,94
successivi 6 mesi    100% 1.382,72 38,22 1.420,94

2° GRUPPO - DURATA 5 ANNI 
Finalizzato ai livelli 4° e 5°

livello finale 4° 
Primi  6 mesi           70% 911,34 25,31 936,64
successivi 6 mesi     70% 911,34 25,31 936,64
successivi 6 mesi     75% 976,43 27,11 1.003,55
successivi 6 mesi     78% 1.015,49 28,20 1.043,69
successivi 6 mesi     80% 1.041,53 28,92 1.070,45
successivi 6 mesi     85% 1.106,62 30,73 1.137,35
successivi 6 mesi     88% 1.145,68 31,81 1.177,49
successivi 6 mesi     92% 1.197,76 33,26 1.231,02
successivi 6 mesi    100% 1.301,91 36,15 1.338,06
successivi 6 mesi    100% 1.301,91 36,15 1.338,06

note:
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RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)



livello finale 5° 
Primi  6 mesi           70% 872,80 23,14 895,94
successivi 6 mesi     70% 872,80 23,14 895,94
successivi 6 mesi     75% 935,15 24,79 959,93
successivi 6 mesi     78% 972,55 25,78 998,33
successivi 6 mesi     80% 997,49 26,44 1.023,93
successivi 6 mesi     85% 1.059,83 28,09 1.087,92
successivi 6 mesi     88% 1.097,24 29,08 1.126,32
successivi 6 mesi     92% 1.147,11 30,41 1.177,52
successivi 6 mesi    100% 1.246,86 33,05 1.279,91
successivi 6 mesi    100% 1.246,86 33,05 1.279,91

note:
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1. Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta, per esplicita 

previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, 

l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo contributo 

dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di inquadramento.

RETRIBUZIONE 

TABELLARE
INDENNITA' SETTORE TOTALE EURO (1)


