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ACCONCIATURA ED ESTETICA

AGGIORNAMENTI
cenl: giugno 2016

Campo di applicazione:

Il presente contratto collettivo si applica ai lavoratori dipendenti dalle imprese di:

- acconciatura;

- estetica;

- tricologia non curativa;

- tatuaggio;

- "piercing";

- centri benessere, ad esclusione degli stabilimenti termali e dei centri benessere con sede presso
strutture alberghiere e/o navi da crociera;

- toelettatura di animali ove la stessa sia attivita prevalente

Impiegati/Operai
CATEGORIA RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
1° categoria 1.395,99 1.395,99
2° categoria 1.275,26 1.275,26
3° categoria 1.209,00 1.209,00
4° categoria 1.139,90 1.139,90

divisore orario: 173

note:

1. Il mancato versamento delle quote dovute, determina I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario,
ad ogni singolo lavoratore, che dovra essere indicato in busta paga,pari a 35 euro complessivi lordi per 13 mensilita,

di cui 25 euro a decorrere dal 1° gennaio 2011 (EAR) e 10 euro a decorrere dal 1° gennaio 2017 (IAR).Tali importi incidono
su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR.

Non aderendo alla bilateralita I'impresa datrice di lavoro si obbliga all’erogazione diretta ai propri dipendenti di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall’Ente bilaterale.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo
contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di
inquadramento.
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APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11

a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 8 settembre 2014
Vedi profili formativi

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI

Finalizzato all'acauisizione delle seauenti aualifiche:
acconciatore maschile e femminile, estetista, tatuatore, massaggiatore, operatore tricologico

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 70% 846,30 846,30
successivi 6 mesi 78% 943,02 943,02
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 95% 1.148,55 1.148,55
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

APPRENDISTI IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO POST OBBLIGO DI ATTESTATO DI QUALIFICA
PROFESSIONALE DURATA DELL'APPRENDISTATO RIDOTTA DI 6 MESI

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 70% 846,30 846,30
successivi 6 mesi 78% 943,02 943,02
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

2° GRUPPO - DURATA 1 ANNO e 6 MESI
Finalizzato all'acquisizione delle qualifiche di Manicure e Pedicure esclusivamente estetico

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 63% 761,67 761,67
successivi 6 mesi 80% 967,20 967,20
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

note:
1. Il mancato versamento delle quote dovute, determina I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario,

ad ogni singolo lavoratore, che dovra essere indicato in busta paga,pari a 35 euro complessivi lordi per 13 mensilita,

di cui 25 euro a decorrere dal 1° gennaio 2011 (EAR) e 10 euro a decorrere dal 1° gennaio 2017 (IAR).Tali importi incidono
su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR.

Non aderendo alla bilateralita I'impresa datrice di lavoro si obbliga all’erogazione diretta ai propri dipendenti di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall’Ente bilaterale.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo
contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di
inquadramento.
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3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI
Finalizzato all'acquisizione della qualifica di Impiegato

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 70% 892,68 892,68
successivi 6 mesi 78% 994,70 994,70
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97

PICCOLE MEDIE IMPRESE - DURATA 3 ANNI

per gli apprendisti dipendenti dalle piccole e medie imprese la durata massima del periodo di
apprendistato e fissata in 3 anni, a tutti gli effetti retributivi

note:

1. Il mancato versamento delle quote dovute, determina I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario,
ad ogni singolo lavoratore, che dovra essere indicato in busta paga,pari a 35 euro complessivi lordi per 13 mensilita,

di cui 25 euro a decorrere dal 1° gennaio 2011 (EAR) e 10 euro a decorrere dal 1° gennaio 2017 (IAR).Tali importi incidono
su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR.

Non aderendo alla bilateralita I'impresa datrice di lavoro si obbliga all’erogazione diretta ai propri dipendenti di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall’Ente bilaterale.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo

contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di
inquadramento.
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APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11
ed ex art. 49 D.Lgs. 276/03

a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 26 aprile 2012 fino al 7 settembre 2014
b) ex art. 49 assunti dal 1° agosto 2008

Vedi profili formativi

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato all'acquisizione delle seguenti qualifiche: acconciatore maschile e femminile, estetista, tatuatore,
massaggiatore, operatore tricologico, addetto alla Reception ed addetto alla vendita prodotti cosmetici.

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 70% 846,30 846,30
successivi 6 mesi 78% 943,02 943,02
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 95% 1.148,55 1.148,55
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

APPRENDISTI IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO POST OBBLIGO DI ATTESTATO DI QUALIFICA
PROFESSIONALE DURATA DELL'APPRENDISTATO RIDOTTA DI 6 MESI

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 65% 785,85 785,85
successivi 6 mesi 70% 846,30 846,30
successivi 6 mesi 78% 943,02 943,02
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 85% 1.027,65 1.027,65
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 90% 1.088,10 1.088,10
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

note:

1. I mancato versamento delle quote dovute, determina I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario,
ad ogni singolo lavoratore, che dovra essere indicato in busta paga,pari a 35 euro complessivi lordi per 13 mensilita,

di cui 25 euro a decorrere dal 1° gennaio 2011 (EAR) e 10 euro a decorrere dal 1° gennaio 2017 (IAR).Tali importi incidono
su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR.

Non aderendo alla bilateralita I'impresa datrice di lavoro si obbliga all’erogazione diretta ai propri dipendenti di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall’Ente bilaterale.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo
contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di
inquadramento.
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1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato all'acquisizione della qualifica di Impiegato

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 70% 892,68 892,68
successivi 6 mesi 78% 994,70 994,70
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97
successivi 6 mesi 90% 1.147,73 1.147,73
successivi 6 mesi 90% 1.147,73 1.147,73
successivi 6 mesi 95% 1.211,50 1.211,50
successivi 6 mesi 100% 1.275,26 1.275,26

APPRENDISTI IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO POST OBBLIGO DI ATTESTATO DI QUALIFICA
PROFFSSIONALF DURATA DFLL'APPRENDISTATO RIDOTTA DI 6 MESI

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 65% 828,92 828,92
successivi 6 mesi 70% 892,68 892,68
successivi 6 mesi 78% 994,70 994,70
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97
successivi 6 mesi 85% 1.083,97 1.083,97
successivi 6 mesi 90% 1.147,73 1.147,73
successivi 6 mesi 90% 1.147,73 1.147,73
successivi 6 mesi 100% 1.275,26 1.275,26

2° GRUPPO - DURATA 1 ANNO e 6 MESI
Finalizzato all'acquisizione delle qualifiche di Manicure e Pedicure esclusivamente estetico

RETRIBUZIONE TOTALE EURO
TABELLARE
Primi 6 mesi 63% 761,67 761,67
successivi 6 mesi 80% 967,20 967,20
successivi 6 mesi 100% 1.209,00 1.209,00

note:

1. Il mancato versamento delle quote dovute, determina I'obbligo per il datore di lavoro di erogare un importo forfettario,
ad ogni singolo lavoratore, che dovra essere indicato in busta paga,pari a 35 euro complessivi lordi per 13 mensilita,

di cui 25 euro a decorrere dal 1° gennaio 2011 (EAR) e 10 euro a decorrere dal 1° gennaio 2017 (IAR).Tali importi incidono
su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli diretti o indiretti, con esclusione del TFR.

Non aderendo alla bilateralita I'impresa datrice di lavoro si obbliga all’erogazione diretta ai propri dipendenti di prestazioni
equivalenti a quelle erogate dall’Ente bilaterale.

2. a decorrere dal 1° maggio 2013 le imprese non aderenti al fondo sanitario SAN.ARTI. e che non versano il relativo

contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari ad € 25,00 lordi mensili per tutti i livelli di
inquadramento.
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