
AGGIORNAMENTI 

ccnl: ottobre 2015

Campo di applicazione:

CATEGORIA MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

quadri 2.108,39 52,71 2.161,10

1° 1.979,71 49,49 2.029,20

2° 1.818,77 45,47 1.864,24

3° S 1.642,37 41,06 1.683,43

3° S J 1.605,04 40,13 1.645,17

3° J 1.598,78 39,97 1.638,75

4° S 1.520,42 38,01 1.558,43

4° J 1.480,57 37,01 1.517,58

5° 1.450,06 36,25 1.486,31

6° S 1.354,55 33,86 1.388,41

6° J 1.246,35 31,16 1.277,51

note:

Autotrasporto ott-15

AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA 

Il ccnl disciplina il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle imprese di spedizione,

anche se denominate transitarie e doganali, dalle aziende esercenti l'autotrasporto di merce su

strada per conto di terzi, dalle imprese di servizi logistici e ausiliari del trasporto, dalle imprese

di trasporto combinato, dalle imprese svolgenti l'attività di commercio elettronico, dalle

agenzie aeree e pubblici mediatori marittimi che esercitano tale attività promiscuamente a

quella di spedizione, dalle aziende di magazzini generali, dai terminal, dai depositi, dai centri di

distribuzione e centri intermodali per conto terzi, dalle aziende produttrici di energia

refrigerante, dalle aziende di servizi logistici anche integrati con attività di supporto alla

produzione, operanti singolarmente oppure all'interno di infrastrutture interportuali,

autoportuali, portuali ed aeroportuali, con la sola esclusione delle imprese destinatarie del 

Quadri/Impiegati/Operai

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 26 aprile 2012

APPRENDISTATO: durata 3 anni.

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 1° livello.

1° anno 75% 1.484,78 37,12 1.521,90
2° anno 85% 1.682,75 42,07 1.724,82
3° anno 100% 1.979,71 49,49 2.029,20

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 2° livello.

1° anno 75% 1.364,08 34,10 1.398,18
2° anno 85% 1.545,95 38,65 1.584,60
3° anno 100% 1.818,77 45,47 1.864,24

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel livello 3° super.

1° anno 75% 1.231,78 30,79 1.262,57
2° anno 85% 1.396,01 34,90 1.430,91
3° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel 3°  livello junior.

1° anno 75% 1.199,09 29,98 1.229,06
2° anno 85% 1.358,96 33,97 1.392,94
3° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 4° livello senior

1° anno 75% 1.140,32 28,51 1.168,82
2° anno 85% 1.292,36 32,31 1.324,67
3° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 4° livello junior

1° anno 75% 1.110,43 27,76 1.138,19
2° anno 85% 1.258,48 31,46 1.289,95
3° anno 100% 1.480,57 37,01 1.517,58

note:

Autotrasporto ott-15

APPRENDISTATO TESTO UNICO
art. 4 D.Lgs. 167/11

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



apprendisti destinati ad essere inseriti nel 5° livello 

1° anno 75% 1.087,55 27,19 1.114,73
2° anno 85% 1.232,55 30,81 1.263,36
3° anno 100% 1.450,06 36,25 1.486,31

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 6° livello senior

1° anno 75% 1.015,91 25,40 1.041,31
2° anno 85% 1.151,37 28,78 1.180,15
3° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel 6° livello junior*

1° anno 75% 934,76 23,37 958,13
2° anno 85% 1.059,40 26,48 1.085,88
3° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41

APPRENDISTATO: durata 4 anni.

apprendisti autisti destinati ad essere inseriti nel livello 3°  junior

per i profili professionali operai dell'artigianato e delle figure equipollenti a quelli dell'artigianato

1° anno 90% 1.438,90 35,97 1.474,87
2° anno 95% 1.518,84 37,97 1.556,81
3° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75
4° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75

apprendisti destinati ad essere inseriti nel livello 4°  senior

per i profili professionali operai dell'artigianato e delle figure equipollenti a quelli dell'artigianato

Addetti al magazzinaggio - Addetti alal manutenzione veicoli - Addetti alla movimentazione

1° anno 90% 1.368,38 34,21 1.402,59
2° anno 95% 1.444,40 36,11 1.480,51
3° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43
4° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43

note:

Autotrasporto ott-15

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

(*) dopo un biennio al 6° livello junior il lavoratore prosegue l'apprendistato per un ulteriore anno al 6° livello 

senior.

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



apprendisti destinati ad essere inseriti nel livello 4°  junior

per i profili professionali operai dell'artigianato e delle figure equipollenti a quelli dell'artigianato

Addetti al magazzinaggio - Addetti alal manutenzione veicoli - Addetti alla movimentazione

1° anno 90% 1.332,51 33,31 1.365,83
2° anno 95% 1.406,54 35,16 1.441,71
3° anno 100% 1.480,57 37,01 1.517,58
4° anno 100% 1.480,57 37,01 1.517,58

APPRENDISTATO: durata 5 anni.

apprendisti autisti destinati ad essere inseriti nel livello 3° super.

per i profili professionali operai dell'artigianato e delle figure equipollenti a quelli dell'artigianato

1° anno 90% 1.478,13 36,95 1.515,09
2° anno 95% 1.560,25 39,01 1.599,26
3° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
4° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
5° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43

note:

Autotrasporto ott-15

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



Vedi profili formativi

b) assunti dal 27 gennaio 2011 e fino al 25 aprile 2012

APPRENDISTATO: durata 6 anni.

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 1° livello.

1° anno 90% 1.781,74 44,54 1.826,28
2° anno 95% 1.880,72 47,02 1.927,74
3° anno 95% 1.880,72 47,02 1.927,74
4° anno 100% 1.979,71 49,49 2.029,20
5° anno 100% 1.979,71 49,49 2.029,20
6° anno 100% 1.979,71 49,49 2.029,20

apprendisti  destinati ad essere inseriti nel 2° livello.

1° anno 90% 1.636,89 40,92 1.677,82
2° anno 95% 1.727,83 43,20 1.771,03
3° anno 95% 1.727,83 43,20 1.771,03
4° anno 100% 1.818,77 45,47 1.864,24
5° anno 100% 1.818,77 45,47 1.864,24
6° anno 100% 1.818,77 45,47 1.864,24

apprendisti autisti destinati ad essere inseriti nel livello 3° super.

1° anno 90% 1.478,13 36,95 1.515,09
2° anno 95% 1.560,25 39,01 1.599,26
3° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
4° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
5° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
6° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43

note:

Autotrasporto ott-15

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
art. 49 D.Lgs. 276/03

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



APPRENDISTATO: durata 5 anni.

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel livello 3° super.

1° anno 90% 1.478,13 36,95 1.515,09
2° anno 95% 1.560,25 39,01 1.599,26
3° anno 95% 1.560,25 39,01 1.599,26
4° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43
5° anno 100% 1.642,37 41,06 1.683,43

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel 3°  livello junior.

1° anno 90% 1.438,90 35,97 1.474,87
2° anno 95% 1.518,84 37,97 1.556,81
3° anno 95% 1.518,84 37,97 1.556,81
4° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75
5° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75

apprendisti autisti destinati ad essere inseriti nel 3° livello junior.

1° anno 90% 1.438,90 35,97 1.474,87
2° anno 95% 1.518,84 37,97 1.556,81
3° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75
4° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75
5° anno 100% 1.598,78 39,97 1.638,75

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 4° livello senior

1° anno 90% 1.368,38 34,21 1.402,59
2° anno 95% 1.444,40 36,11 1.480,51
3° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43
4° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43
5° anno 100% 1.520,42 38,01 1.558,43

note:

Autotrasporto ott-15

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.



APPRENDISTATO: durata 4 anni.

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 4° livello junior

1° anno 90% 1.332,51 33,31 1.365,83
2° anno 95% 1.406,54 35,16 1.441,71
3° anno 100% 1.480,57 37,01 1.517,58
4° anno 100% 1.480,57 37,01 1.517,58

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 5° livello 

1° anno 90% 1.305,05 32,63 1.337,68
2° anno 95% 1.377,56 34,44 1.412,00
3° anno 100% 1.450,06 36,25 1.486,31
4° anno 100% 1.450,06 36,25 1.486,31

apprendisti destinati ad essere inseriti nel 6° livello senior

1° anno 90% 1.219,10 30,48 1.249,57
2° anno 95% 1.286,82 32,17 1.318,99
3° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41
4° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41

apprendisti non autisti destinati ad essere inseriti nel 6° livello junior*

1° anno 90% 1.121,72 28,04 1.149,76
2° anno 95% 1.184,03 29,60 1.213,63
3° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41
4° anno 100% 1.354,55 33,86 1.388,41

note:

Autotrasporto ott-15

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

(*) dopo un biennio al 6° livello junior il lavoratore prosegue l'apprendistato per un ulteriore biennio al 6° livello 

senior.

1. Se l'azienda artigiana non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) è tenuta  a 

corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 

25,00 mensili.

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO

MINIMO TABELLARE PREMIO DI OPEROSITA' TOTALE EURO


