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l Picmonte PIEMONTE PIEMONTE
IMPRESE PIEMONTE PIEMONTE

TESSILE E MODA
ARTIGIANATO

SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

AGGIORNAMENTI

cenl: aprile 2015

* ccril: dicembre 1996
prossimo aumento maggio 2016

Impiegati/Operai

CATEGORIA RETRIBUZIONE INDENNITA' TOTALE EURO (1)
TARFIIARE SETTORE
6 SUPER 1.715,19 47,51 1.762,70
6" LIVELLO 1.617,84 42,35 1.660,19
ex prima categorla
ex seconda categorla
ex terza categorla
3°LIVELLO 1.303,16 28,92 1.332,08
ex terza categorla
2°LIVELLO 1.248,98 26,34 1.275,32
ex quarta categoria
L LIVELLO 1.181,53 23,24 1.204,77
ex qumta categorla

divisore orario: 1/3

Al 1° livello vanno inquadrati gli operai di prima assunzione per un periodo massimo non superiore a 9 mesi nonché i lavoratori
c/o mansioni semplici che non richiedono specifiche capacita.

(1) Se l'azienda non versa le quote previste al’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) e tenuta, per esplicita
previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010,
|'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Lavanderie apr-15




APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11

a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 1° agosto 2014

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato ai livelli 6°S, 6°, 5° e 4°

livello finale 6° RETTARF:.:IUIZAIS:IE INDENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.200,63 33,26 1.233,89
successivi 6 mesi  70% 1.200,63 33,26 1.233,89
successivib mesi  75% 1.286,39 35,63 1.322,03
successivib mesi  75% 1.286,39 35,63 1.322,03
successivi 6 mesi  85% 1.457,91 40,38 1.498,30
successivi 6 mesi  85% 1.457,91 40,38 1.498,30
successivi 6 mesi  88% 1.509,37 41,81 1.551,18
successivi 6 mesi  93% 1.595,13 44,18 1.639,31
successivib mesi  93% 1.595,13 44,18 1.639,31
successivi 6 mesi  100% 1.715,19 47,51 1.762,70

RETRIBUZIONE  |\NpENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)

livello finale 6° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 1.132,49 29,65 1.162,13
successivib mesi  70% 1.132,49 29,65 1.162,13
successivi 6 mesi  75% 1.213,38 31,76 1.245,14
successivib mesi  75% 1.213,38 31,76 1.245,14
successivi 6 mesi  85% 1.375,16 36,00 1.411,16
successivi 6 mesi  85% 1.375,16 36,00 1.411,16
successivi 6 mesi  88% 1.423,70 37,27 1.460,97
successivib mesi  93% 1.504,59 39,39 1.543,98
successivib mesi  93% 1.504,59 39,39 1.543,98
successivi 6 mesi  100% 1.617,84 42,35 1.660,19

RETRIBUZIONE  |\NypENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)

livello finale 5° TAREI ARE

Primi 6 mesi 70% 1.030,34 25,31 1.055,64
successivi 6 mesi  70% 1.030,34 25,31 1.055,64
successivib mesi  75% 1.103,93 27,11 1.131,05
successivib mesi  75% 1.103,93 27,11 1.131,05
successivi 6 mesi  85% 1.251,12 30,73 1.281,85
successivi 6 mesi  85% 1.251,12 30,73 1.281,85
successivi 6 mesi  88% 1.295,28 31,81 1.327,09
successivi b mesi  93% 1.368,88 33,62 1.402,50
successivib mesi  93% 1.368,88 33,62 1.402,50
successivi 6 mesi  100% 1.471,91 36,15 1.508,06

(1) Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) & tenuta, per esplicita
previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010,
|'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Lavanderie apr-15




livello finale 4° RETTAR;EIUIZ;‘::'E INDENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 951,15 21,69 972,85
successivib mesi  70% 951,15 21,69 972,85
successivib mesi  75% 1.019,09 23,24 1.042,34
successivi 6 mesi  75% 1.019,09 23,24 1.042,34
successivi 6 mesi  85% 1.154,97 26,34 1.181,31
successivi 6 mesi  85% 1.154,97 26,34 1.181,31
successivi 6 mesi  88% 1.195,74 27,27 1.223,01
successivib mesi  93% 1.263,67 28,82 1.292,50
successivib mesi  93% 1.263,67 28,82 1.292,50
successivi 6 mesi  100% 1.358,79 30,99 1.389,78

2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI E 6 MESI

Finalizzato ai livelli 3°

gli apprendisti con mansioni di cui al 3° livello per le quali era prevista una durata del periodo di apprendistato di 5 anni nei

previgenti CCNL, con la presente disciplina vengono inquadrati nel 1° gruppo di cui sopra conservando la durata di 5 anni

livello finale 3° RETTAR.:E.U.Z;S:IE INDENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 912,21 20,24 932,46
successivi 6 mesi  70% 912,21 20,24 932,46
successivib mesi  75% 977,37 21,69 999,06
successivib mesi  75% 977,37 21,69 999,06
successivib mesi  91% 1.185,88 26,32 1.212,19
successivib mesi  91% 1.185,88 26,32 1.212,19
successivi 6 mesi  96% 1.251,03 27,76 1.278,80
Successivi 12 mesi  100% 1.303,16 28,92 1.332,08

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI
Finalizzato ai livelli 2°

livello finale 2° RETTAR;E:J.ZAIS:IE INDENNITA' SETTORE| TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 874,29 18,44 892,72
successivib mesi  70% 874,29 18,44 892,72
successivib mesi  75% 936,74 19,76 956,49
successivi 6 mesi  96% 1.199,02 25,29 1.224,31
Successivi 12 mesi  100% 1.248,98 26,34 1.275,32

APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI — DURATA 3 ANNI

Per gli impiegati amministrativi la durata e ridotta a 3 anni, a tutti gli effetti contrattuali ivi compresi quelli retributivi.

(1) d>€ ldZienad nomn versa e quotLe previsie dil Ere plidlerdie ael ArugidndLo riermuoritese (EbAr) e Lenuid, per espiicitd
previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010,
|'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Lavanderie apr-15




APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11
ed ex art. 49 D.Lgs. 276/03

a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 26 aprile 2012 e fino al 31 luglio 2014

b) ex art. 49 assunti dal 19 maggio 2008

Vedi profili formativi

* resta inteso che al momento dell'applicazione del meccanismo del sottoinquadramento, la retribuzione dell'apprendista
non potra essere in ogni caso inferiore a quella precedentemente determinata attraverso il meccanismo della

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato ai livelli 6°S, 6°, 5° e 4°

RETRIBUZIONE INDENNITA'
livello finale 6°s TARELI ARE SETTORE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.200,63 33,26 1.233,89
successivi 6 mesi 70% 1.200,63 33,26 1.233,89
successivi 6 mesi 75% 1.286,39 35,63 1.322,03
successivi 6 mesi 75% 1.286,39 35,63 1.322,03
successivi 6 mesi 85% 1.457,91 40,38 1.498,30
successivi 6 mesi 85% 1.457,91 40,38 1.498,30
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.471,91 36,15 1.508,06
succ. 6 mesil liv. Inf. 1.617,84 42,35 1.660,19
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.617,84 42,35 1.660,19
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.715,19 47,51 1.762,70
*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

RETRIBUZIONE INDENNITA'
livello finale 6° TARELI ARE SETTNRE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.132,49 29,65 1.162,13
successivi 6 mesi 70% 1.132,49 29,65 1.162,13
successivi 6 mesi 75% 1.213,38 31,76 1.245,14
successivi 6 mesi 75% 1.213,38 31,76 1.245,14
successivi 6 mesi  85% 1.375,16 36,00 1.411,16
successivi 6 mesi 85% 1.375,16 36,00 1.411,16
succ. 6 mesi 2 liv. Inf.* 1.375,16 36,00 1.411,16
succ. 6 mesil liv. Inf. 1.471,91 36,15 1.508,06
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.471,91 36,15 1.508,06
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.617,84 42,35 1.660,19
*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

RETRIBUZIONE INDENNITA'
livello finale 5° TARELI ARE SETTORE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.030,34 25,31 1.055,64
successivi 6 mesi 70% 1.030,34 25,31 1.055,64
successivi 6 mesi 75% 1.103,93 27,11 1.131,05
successivi 6 mesi 75% 1.103,93 27,11 1.131,05
successivi 6 mesi 85% 1.251,12 30,73 1.281,85
successivi 6 mesi 85% 1.251,12 30,73 1.281,85
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.303,16 28,92 1.332,08
succ. 6 mesil liv. Inf. 1.358,79 30,99 1.389,78
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.358,79 30,99 1.389,78
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.471,91 36,15 1.508,06

*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

(1) Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) & tenuta, per esplicita
previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010,
|'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Lavanderie apr-15



RETRIBUZIONE INDENNITA'

livello finale 4° TARELI ARE SETTORE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 951,15 21,69 972,85
successivi 6 mesi 70% 951,15 21,69 972,85
successivi 6 mesi 75% 1.019,09 23,24 1.042,34
successivi 6 mesi 75% 1.019,09 23,24 1.042,34
successivi 6 mesi 85% 1.154,97 26,34 1.181,31
successivi 6 mesi 85% 1.154,97 26,34 1.181,31
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.248,98 26,34 1.275,32
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.303,16 28,92 1.332,08
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.303,16 28,92 1.332,08
succ. 6 mesi liv.finale. 1.358,79 30,99 1.389,78

*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI e 6 MESI
Finalizzato al livello 3°

RETRIBUZIONE INDENNITA'
livello finale 3° TARELI ARE SETTORE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 912,21 20,24 932,46
successivi 6 mesi 70% 912,21 20,24 932,46
successivi 6 mesi 75% 977,37 21,69 999,06
successivi 6 mesi 75% 977,37 21,69 999,06
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.181,53 23,24 1.204,77
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.181,53 23,24 1.204,77
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.248,98 26,34 1.275,32
succ. 6 mesi liv. Finale 1.303,16 28,92 1.332,08
succ. 6 mesi liv. Finale 1.303,16 28,92 1.332,08

Gli apprendisti con mansioni di cui al 3° livello per le quali era prevista una durata del periodo di apprendistato di 5 anni nel
CCNL 27 gennaio 1998, con la presente disciplina vengono inquadrati nel I° gruppo conservando la durata di 5 anni

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI
Finalizzato al livello 2°

RETRIBUZIONE INDENNITA'
livello finale 2° TARELI ARE SETTORE TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 874,29 18,44 892,72
successivi 6 mesi 70% 874,29 18,44 892,72
successivi 6 mesi 75% 936,74 19,76 956,49
succ. 6 mesi 1 liv. Inf. 1.181,53 23,24 1.204,77
succ. 6 mesi liv. Finale 1.248,98 26,34 1.275,32
succ. 6 mesi liv. Finale 1.248,98 26,34 1.275,32

(1) Se l'azienda non versa le quote previste all’Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) e tenuta, per esplicita
previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle retribuzioni relative al mese di luglio 2010,
|'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Lavanderie apr-15
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! Piemonte PIEMONTE PIEMONTE
IMPRESE PIEMONTE PIEMONTE

TESSILE E MODA
ARTIGIANATO

SETTORE OCCHIALERIA
AGGIORNAMENTI

cenl: aprile 2015
prossimo aumento maggio 2016

Impiegati/Operai

LIVELLI RETRIBUZIONE TOTALE EURO (1)
TARFII ADRE
6° livello 1.663,38 1.663,38
5° livello 1.506,43 1.506,43
4° livello 1.407,90 1.407,90
3° livello 1.322,50 1.322,50
2° livello 1.275,14 1.275,14
1° livello 1.222,49 1.222,49

divisore orario: 173

(1) Se I'azienda non versa le quote previste all'Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) &
tenuta, per esplicita previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle
retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Occhialeria apr-15



APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs.

a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 1° agosto 2014

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato ai livelli 6°, 5° e 4°

livello finale 6° RE.TAR;E:JIZAI(::I ; TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.164,37 1.164,37
successivib mesi  70% 1.164,37 1.164,37
successivib mesi  75% 1.247,54 1.247,54
successivi b mesi  75% 1.247,54 1.247,54
successivi 6 mesi  85% 1.413,87 1.413,87
successivi 6 mesi  85% 1.413,87 1.413,87
successivi 6 mesi  88% 1.463,77 1.463,77
successivib mesi  93% 1.546,94 1.546,94
successivib mesi  93% 1.546,94 1.546,94
successivi 6 mesi  100% 1.663,38 1.663,38

RETRIBUZIONE | 1oTALE EURO (1)

livello finale 5° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 1.054,50 1.054,50
successivi 6 mesi  70% 1.054,50 1.054,50
successivib mesi  75% 1.129,82 1.129,82
successivib mesi  75% 1.129,82 1.129,82
successivi 6 mesi  85% 1.280,47 1.280,47
successivi 6 mesi  85% 1.280,47 1.280,47
successivi 6 mesi  88% 1.325,66 1.325,66
successivib mesi  93% 1.400,98 1.400,98
successivib mesi  93% 1.400,98 1.400,98
successivi 6 mesi  100% 1.506,43 1.506,43

livello finale 4° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 985,53 985,53
successivib mesi  70% 985,53 985,53
successivib mesi  75% 1.055,93 1.055,93
successivi 6 mesi  75% 1.055,93 1.055,93
successivi 6 mesi  85% 1.196,72 1.196,72
successivi 6 mesi  85% 1.196,72 1.196,72
successivi 6 mesi  88% 1.238,95 1.238,95
successivib mesi  93% 1.309,35 1.309,35
successivib mesi  93% 1.309,35 1.309,35
successivi 6 mesi  100% 1.407,90 1.407,90

(1) Se I'azienda non versa le quote previste all'Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) &
tenuta, per esplicita previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle
retribuzioni relative al mese di luglio 2010, |'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Occhialeria apr-15




2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI E 6 MESI

Finalizzato ai livelli 3°

gli apprendisti con mansioni di cui al 3° livello per le quali era prevista una durata del periodo di
apprendistato di 5 anni nei previgenti CCNL, con la presente disciplina vengono inquadrati nel 1°

gruppo di cui sopra conservando la durata di 5 anni

RETRIBUZIONE

TOTALE EURO (1)

livello finale 3° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 925,75 925,75
successivi 6 mesi  70% 925,75 925,75
successivib mesi  75% 991,88 991,88
successivib mesi  75% 991,88 991,88
successivib mesi  91% 1.203,48 1.203,48
successivib mesi  91% 1.203,48 1.203,48
successivi 6 mesi  96% 1.269,60 1.269,60
Successivi 12 mesi  100% 1.322,50 1.322,50

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI
Finalizzato ai livelli 2°

RETRIBUZIONE

TOTALE EURO (1)

livello finale 2° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 892,60 892,60
successivib mesi  70% 892,60 892,60
successivib mesi  75% 956,36 956,36
successivi 6 mesi  96% 1.224,13 1.224,13
Successivi 12 mesi  100% 1.275,14 1.275,14

APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI — DURATA 3 ANNI

Per gli impiegati amministrativi la durata & ridotta a 3 anni, a tutti gli effetti contrattuali ivi compresi

quelli retributivi.

(1) d€ 1 dZienad nNon versd e quole previsie dil cnie blidLerdie aell ArugidndLo riemaontese (EbAr) e
tenuta, per esplicita previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle
retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Occhialeria apr-15




APPRENDISTATO TESTO UNICO D.Lgs. 167/11

ed ex art. 49 D.1o<. 276/0
a) art. 4 D.Lgs. 167/11 assunti dal 26 aprile 2012 e fino al 31 luglio 2014

b) ex art. 49 assunti dal 19 maggio 2008

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI
Finalizzato ai livelli 4°,5°,6°

RETRIBUZIONE

TOTALE EURO (1)

livello finale 4° TARELLARE

Primi 6 mesi 70% 985,53 985,53
successivi 6 mesi 70% 985,53 985,53
successivi 6 mesi 75% 1.055,93 1.055,93
successivi 6 mesi 75% 1.055,93 1.055,93
successivi 6 mesi 85% 1.196,72 1.196,72
successivi 6 mesi 85% 1.196,72 1.196,72
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.275,14 1.275,14
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.322,50 1.322,50
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.322,50 1.322,50
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.407,90 1.407,90
*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

livello finale 5° RETAR;EﬁZ,:g? ; TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 1.054,50 1.054,50
successivi 6 mesi 70% 1.054,50 1.054,50
successivi 6 mesi 75% 1.129,82 1.129,82
successivi 6 mesi 75% 1.129,82 1.129,82
successivi 6 mesi  85% 1.280,47 1.280,47
successivi 6 mesi 85% 1.280,47 1.280,47
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.322,50 1.322,50
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.407,90 1.407,90
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.407,90 1.407,90
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.506,43 1.506,43

*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

livello finale 6°

RETRIBUZIONE
TAREILI ARE

TOTALE EURO (1)

Primi 6 mesi 70% 1.164,37 1.164,37
successivi 6 mesi 70% 1.164,37 1.164,37
successivi 6 mesi 75% 1.247,54 1.247,54
successivi 6 mesi 75% 1.247,54 1.247,54
successivi 6 mesi  85% 1.413,87 1.413,87
successivi 6 mesi 85% 1.413,87 1.413,87
succ. 6 mesi2 liv. Inf. 1.407,90 1.407,90
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.506,43 1.506,43
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.506,43 1.506,43
succ. 6 mesi liv.finale. * 1.663,38 1.663,38

*ulteriori 6 mesi per I'apprendistato ex art. 49

(1) Se I'azienda non versa le quote previste all’'Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) é
tenuta, per esplicita previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle
retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Occhialeria apr-15




2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI e 6 MESI
Finalizzato livello 3°

livello finale 3° RETRIBUZIONE | ToTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 925,75 925,75
successivi 6 mesi 70% 925,75 925,75
successivi 6 mesi 75% 991,88 991,88
successivi 6 mesi 75% 991,88 991,88
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.222,49 1.222,49
succ. 6 mesi 2 liv. Inf. 1.222,49 1.222,49
succ. 6 mesilliv. Inf. 1.275,14 1.275,14
succ. 6 mesi liv.finale. 1.322,50 1.322,50
succ. 6 mesi liv.finale. 1.322,50 1.322,50

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI
Finalizzato livello 2°

livello finale 2° RF..TARF:I::JIZAIS:I ; TOTALE EURO (1)
Primi 6 mesi 70% 892,60 892,60
successivi 6 mesi 70% 892,60 892,60
successivi 6 mesi 75% 956,36 956,36
succ. 6 mesi1 liv. Inf. 1.222,49 1.222,49
succ. 6 mesi liv.finale. 1.275,14 1.275,14
succ. 6 mesi liv.finale. 1.275,14 1.275,14

(1) Se I'azienda non versa le quote previste all’'Ente Bilaterale dell’Artigianato Piemontese (EBAP) é
tenuta, per esplicita previsione contrattuale a corrispondere a ciascun dipendente, a partire dalle
retribuzioni relative al mese di luglio 2010, l'ulteriore somma di € 25,00 mensili.

Occhialeria apr-15




